ОТЧЕТ
по обеспечению гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории МО «Город Адыгейск» за 2012-2013 учебный год.
1. Наименование муниципальной услуги:

Организация предоставления основной общеобразовательной программы дошкольного образования для детей младшего и старшего дошкольного возраста в группах общеразвивающей направленности муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений.
2. Потребители муниципальной услуги:

Воспитанники дошкольных учреждений от 1,5 до 7 лет.
3. Форма отчета  об исполнении муниципального задания:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Утвержденное значение
	Фактическое значение
	Характеристика причин отклонения

	Организация предоставления основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МБДОУ
	Детодни
	122640
	109351
	ДОУ № 3,4-закрытие на ремонт;
ДОУ № 5-низкая посещаемость в зимний период

	Качество оказываемой услуги

	Укомплектованность ДОУ педагогическим персоналом
	%
	100%
	80%
	Отсутствие специалистов: психологов, соц. педагогов, инструкторов по физ.культуре

	Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование
	%
	73%
	73%
	

	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	%
	66%

	66%
	

	Содержание и оборудование дошкольного учреждения в соответствии с СанПин
	%
	100%
	80%
	Отсутствие финансирования

	Доля площадей МБДОУ, требующих ремонта
	%
	50%
	0
	Отсутствие финансирования

	Обеспеченность оборудованием, аппаратурой, приборами, инвентарем, отвечающим требованиям стандартов, техническим условиям и другим нормативным документам
	%
	80%
	80%
	

	Обеспеченность учебно-воспитательного процесса методическими пособиями
	%
	100%
	100%
	

	Доля воспитанников, которые освоили основные разделы реализуемой программы дошкольного образования в полном объеме
	%
	100%
	100%
	

	Доля воспитанников старшей и подготовительной групп, которые готовы к обучению в общеобразовательном учреждении
	%
	100%
	100%
	

	Выполнение плана по детодням
	%
	100%
	89%
	ДОУ № 3, 4 -закрытие на ремонт;

ДОУ № 5-низкая посещаемость в зимний период

	Процент потребителей (воспитанников, родителей), удовлетворенных качеством услуги
	%
	100%
	100%
	

	Количество обоснованных жалоб потребителей
	шт.
	0
	0
	


4. Оценка выполнения муниципального задания на оказание муниципальной услуги по критерию «количество потребителей муниципальной услуги»

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Мун. задание (кол.мест)
	Фактическое значение
	Оценка выполнения
	Нормативный акт

	Численность детей в ДОУ
	человек
	670
	931
	138%
	СанПиН 2.4.1.2660-10
Типовое положение, Пр. от 27.09.2011г. № 2562


На территории муниципального образования «Город Адыгейск» функционирует 5 дошкольных образовательных учреждений, которые посещают – 931 ребенок от 1,5 до 7 лет. Охват дошкольным образованием от общего количества детей (1194) составляет 78%. 
Сравнительный анализ за 3 года.
	Населенный

пункт
	Количество детей от 1 до 6 лет
	Посещают МБДОУ
	Охват дошкольным образованием

	
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Адыгейск
	1246
	1107
	1194
	814
	918
	931
	65%
	76%
	78%


Увеличение произошло за счет 6 дополнительных групп, которые были открыты в 2010 – 2013 годах. Охват дошкольным образованием детей старшего дошкольного возраста позволил добиться того, что 100% первоклассников приходят в школу подготовленными.
В 2013 году ликвидирована очередь детей от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения. По состоянию на 1 июля 2013 года очередь составляет 254 ребенка от 0 до 3 лет.
Одним из приоритетных направлений работы было и остается обеспечение доступности дошкольного образования для населения. Реализация данного направления осуществлялась за счет:
- ввода дополнительных групп в функционирующих учреждениях;
- непрерывности профессионального роста педагогических работников (8 педагогов прошли курсовую переподготовку в соответствии с графиком);
- создание консультативного пункта на базе ГМК;
- поддержка определенных слоев населения при оплате за посещение дошкольного учреждения (50% оплаты – 194 семьи, 100% - 38 семей освобождены от оплаты);

- разработки модели инновационной деятельности, позволяющей решать проблемы переходного периода обновления содержания дошкольного образования в соответствии с ФГТ;

- увеличения заработной платы педагогов ДОУ (сентябрь 2012г. – 9543 т.р., май 2013г. – 14105 т.р.);
- увеличения содержания одного ребенка в месяц на 1199,2 тыс. рублей: с 4056,0 в 2012 учебном году до 5255,2 в 2013 учебном году, в 2011г. – 3738;
- стоимость питания в день на одного ребенка увеличилась в среднем до 70 рублей (было 62 рубля).

5. Стратегия модернизации современного дошкольного образования требует высокого качества образования. 

Для реализации этой задачи работа проводится по следующим направлениям:
5.1.Укомплектованность ДОУ педагогическим персоналом.
Анализ состава педагогических работников ДОУ показал, что муниципальная сеть ДОУ укомплектована воспитателями на 100%. Число дефектологов, логопедов, психологов, инструкторов по физической культуре в течение последних трех лет остается неизменным.
Федеральные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования включают десять образовательных областей и предусматривают их интеграцию и обязательное психолого-педагогическое сопровождение при их реализации. Такие новые для структуры программы дошкольного образования области как «Социализация», «Коммуникация» требуют введения в штаты дошкольных учреждений единиц психолога и социального педагога. Однако, ДОУ укомплектованы психологами на 40%, а единица социального педагога не введена ни в одном дошкольном учреждении.
В современных условиях повышаются требования к профессионально-педагогической компетентности педагогов и к уровню их образования. Анализ распределения педагогического персонала по уровню образования выявил, что 73% педагогов имеют высшее профессиональное образование, 27% - среднее профессиональное образование. Таким образом, профессиональное педагогическое образование имеют 100% педагогов.
Высшую квалификационную категорию имеют 27 педагогов, что составляет 34%, первую – 25 педагогов, 31% от общего количества административно-педагогического персонала.

5.2. Обогащение предметно-развивающей среды и обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ.
Реализация государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования невозможна без обновления предметно-развивающей среды и обогащения методического сопровождения образовательного процесса.
В течение года на улучшение материальных условий в дошкольных образовательных учреждениях было выделено:
- на замену окон ДОУ № 2,4,5 – 385,5 тыс. руб.

- на приобретение детской мебели, посуды, мягкого инвентаря ДОУ № 2,3,5 – 434,2 тыс. руб.

- приобретены игровые площадки по одной на  ДОУ – 350,0 тыс. руб.

- приобретены два интерактивных стола для детей и воспитателей в ДОУ № 3 на общую сумму 607,5 тыс. руб.
5.3. Предоставление дошкольного образования в соответствии с государственными требованиями к структуре  основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с Программой дошкольного образования, разработанной каждым дошкольным учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.
Для определения эффективности состояния и развития системы дошкольного образования, результатов образовательного процесса был организован тематический контроль по темам: «Эффективность работы ДОУ по охране прав детства и безопасности детей», «Система организации воспитательно-образовательного процесса в детских видах деятельности в соответствии с ФГТ». Результаты контроля рассмотрены на совещании руководителей ДОУ и Совете ГМК. Выводы и рекомендации направлены на дальнейшее совершенствование педагогического процесса в период обновления содержания дошкольного образования.

Деятельность педагогических коллективов строится с учетом имеющегося инновационного опыта работы учреждений и ориентирована на трансляцию данного опыта в период организации городских мероприятий. С этой целью проводились семинары:

- Исследования межличностных отношений в группе детского сада – МБДОУ № 5;

- Реализация образовательной области «Физическая культура в соответствии с ФГТ – МБДОУ № 2;

- Презентация и мастер-класс как форма обобщения передового педагогического опыта и подготовка к смотру-конкурсу – МБДОУ № 4;

- Как подготовить проект в ДОУ – МБДОУ № 3.

В подготовке и проведении семинаров приняли участие 80% дошкольных учреждений и 75% педагогов ДОУ, содержание семинаров позволило по-новому осмыслить организацию детских видов деятельности в группах и продолжать работу по обновлению воспитательно-образовательного процесса.
В течение года велась работа по внедрению новых форм взаимодействия педагогов с детьми и родителями. С целью повышения педагогической компетентности воспитателей по данному направлению проводились мероприятия:
- тематический контроль «Организация системы работы по поддержке семейного воспитания». По результатам контроля были проведены обучающиеся семинары и консультации: «Детская игра в педагогическом процессе ДОУ в свете новой законодательной базы» - ДОУ № 3, «Речевая культура педагогов» - ДОУ № 4, смотры-конкурсы «Организация работы по патриотическому воспитанию», «На лучшую организацию дежурства детей в группе».
Данные мероприятия позволили отметить большую активность и профессиональную компетентность педагогов:

- Жане Р.Х., воспитатель ДОУ № 2;
- Цей З.З., воспитатель ДОУ № 4;

- Пшедаток С.М., воспитатель ДОУ № 2;

- Пчегатлук Р.Д., воспитатель ДОУ № 3;

- Беретарь М.Н., воспитатель ДОУ № 5;
- Цику Т.М., воспитатель ДОУ № 5;

- Хуаде Ф.А., воспитатель ДОУ № 5;

- Чубит Х.Ш., воспитатель ДОУ № 5.
Высокий профессионализм и творческий подход отличают педагогический коллектив ДОУ № « «Василек» при организации и проведении городских мероприятий. За год коллектив провел 3 семинара, творческий отчет по теме: «Формирование навыков безопасности жизнедеятельности детей», обобщены 4 опыта работы по различным направлениям.
С целью обобщения и распространения опыта работы организованы две муниципальные площадки «Педагогическая практика» на базе ДОУ № 1 по теме: «Музейная педагогика» и на базе ДОУ № 2 по теме: «Внедрение ФГТ в образовательный процесс». 

С целью повышения педагогической компетентности и профессионального мастерства в свете обновления содержания дошкольного образования действуют три городских методических объединения. Тематика заседаний отражает изменения в сфере дошкольного образования с учетом имеющихся условий и компетенций дошкольных учреждений. На методических объединениях повысили свою квалификацию 100% педагогов по темам: «Федеральные государственные требования к организации воспитательно-образовательного процесса дошкольного образования», «Синтез Искусств» - как условие развития творческого потенциала дошкольников в условиях интеграции в соответствии с ФГТ», «Организация безопасности жизнедеятельности детей в условиях ДОУ».
В апреле 2013 года впервые был проведен городской конкурс «Воспитатель года – 2013». В конкурсе приняли участие 5 педагогов из всех дошкольных учреждений города. Победителем конкурса стала Жане Р.Х., воспитатель МБДОУ № 2, которая будет представлять город на республиканском конкурсе осенью 2013г.
Таким образом, можно сделать вывод, что уровень дошкольного образования стабильно высок и позволяет обновлять и совершенствовать воспитательно-образовательный процесс.
Необходимо обратить внимание на проблемы дошкольного образования:

- недостаточно специалистов (психологов, социальных педагогов, дефектологов и логопедов);
- переуплотненность групп, особенно групп раннего возраста;
- недостаток финансирования на ремонт дошкольных учреждений. ДОУ № 4,5 требуют капитального ремонта;

Финансовое обеспечение нормативной потребности содержания ребенка в ДОУ составляет 70% и менее, высокий удельный вес в общей структуре затрат на дошкольное образование занимают коммунальные расходы. 

Недофинансирование дошкольных образовательных учреждений не позволяет в полной мере создать современную материально-техническую базу, широко использовать современные образовательные технологии, что в свою очередь препятствует полному обновлению дошкольного образования в соответствии с современными требованиями.
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