Аналитическая справка

о состоянии дошкольного образования

МО «Город Адыгейск»
за 2012 год.

В г. Адыгейске функционирует 5 дошкольных образовательных учреждений, в которых воспитывалось в 2011г. 918 детей, в том числе из а. Гатлукай и п. Псекупс. По состоянию на 01.12.2012г. количество детей в ДОУ – 932.
Данные по охвату детей дошкольным образованием

по состоянию на 1.12.2012г.

	Населенный пункт
	Количество детей от 1 года до 6 лет
	Посещают ДОУ
	Охват дошкольным образованием (%)

	г. Адыгейск
	971
	808
	83%

	а. Гатлукай
	102
	34
	33%

	п. Псекупс
	76
	33
	43%

	населенные пункты

Теучежского района
	-
	57
	

	Итого:
	1149
	 932(918-2011г)
	 81%(74% - 2011г)


Количество детей в разрезе по ДОУ по состоянию на 01.12.2012г.
ДОУ № 1 «Дюймовочка» - 191     (188-2011г., наличие мест – 115);

ДОУ № 2 «Василек»         - 168    (171– 2011г., наличие мест – 110);

ДОУ № 3 «Созвездие»      - 135   (119 – 2011г., наличие мест – 110);

ДОУ № 4 «Чебурашка»    - 165    (171 – 2011г., наличие мест – 115);

ДОУ № 5 «Сказка»           -  273   (269– 2011г., наличие мест – 220);

ИТОГО: __________         - 932  (918 – 2011г., наличие мест – 670).

За последние 3 года дошкольные учреждения не закрывались, не продавались, не перепрофилировались. В 2012 году дополнительно были отремонтированы и введены в эксплуатацию 2 группы в ДОУ № 5, что позволило дополнительно принять 58 детей. Частично отремонтирована кровля ДОУ № 5. На 650.0 тыс. рублей произведена замена окон в ДОУ № 5,2,4. В рамках реализации муниципальной целевой программы «Развитие образования» на 130.0 тыс. рублей приобретена мебель в ДОУ № 3, 4, 5. Отремонтирована дополнительная группа в ДОУ № 3.
Родительская плата за содержание детей в ДОУ составляет 800 рублей в месяц. (Постановление СНД от 02.12.2010г. № 150). 
Предусмотрены льготы для определенной категории населения: 
	МБДОУ
	50%
	100%
	Родительская плата

	№1 «Дюймовочка
	49
	2
	972166

	№2 «Василек»
	31
	12
	851793

	№3 «Созвездие»
	19
	6
	657933

	№4 «Чебурашка»
	33
	5
	788860

	№5 «Сказка»
	53
	8
	1229634

	ИТОГО:
	185
	33
	4500386


С 1 января 2007 года предусмотрены компенсационные выплаты за содержание ребенка в детском саду, согласно Постановлению главы города от 01.03.2007г. № 31.

В 2012 году количество детей и сумма выплат составили:

- на 20% - 380 детей – 416389,68 т.р.  (2011г.-367 детей)  
- на 50% - 258 детей – 701037,21 т.р. (2011г.- 234 ребенка)  
- на 70 % - 99 детей – 211601,51 т. р. (2011г. - 76 детей)
Итого: 737    детей – 1329028,40 т.р. (2011г. -  677 детей), что составляет 30% от родительской платы.
Родительская плата за этот же период составила – 4500386 т.р. 
Существенно улучшилось питание детей, стоимость питания в день на одного ребенка составила: 58,87р. (2011г. – 46р.).
Стоимость питания одного ребенка в месяц составила – 1126,4, в том числе: из местного бюджета 171,26, за счет родительской платы – 58,87.

Анализ заболеваемости показал, что количество ни разу не болевших детей увеличилось на 74 ребенка, индекс здоровья увеличился на 6,4% (с 50% до 56,4%). При этом количество детей, состоящих на диспансерном учете, увеличилось на 77 детей (с 206 до 283). Причины чисто объективные: низкий социальный уровень жизни населения, непринятие здорового образа жизни, недостаточное  взаимодействие семьи и ДОУ  в вопросах физического воспитания и закаливания. 
 В дошкольные учреждения дети принимаются в порядке очереди, по заявлению родителей. Комплектование дошкольных учреждений регламентируется Постановлением главы города Адыгейска от 28.11.2008г. № 122. В школу было выпущено 154 ребенка. В настоящее время на учете состоит 330 ребенка.
Очередь

в дошкольные образовательные учреждения г. Адыгейска

по состоянию на 01.12.2012г.

	ДОУ
	до 1,5 лет
	от 1,5 до 3 лет
	от 3 до 5 лет

	МБДОУ № 1
	51
	22
	4

	МБДОУ № 2
	39
	25
	2

	МБДОУ № 3
	16
	16
	3

	МБДОУ № 4
	30
	26
	4

	МБДОУ № 5
	44
	37
	11

	ИТОГО:
	180
	126
	24


Дети от 5 до 7 лет принимаются в ДОУ по мере обращения.
Таким образом, удовлетворить все заявления родителей о дошкольном образовательном учреждении нет возможности из-за отсутствия мест в ДОУ.
Охват дошкольным образованием за последние три года.
	Количество детей
	2010г.
	2011г
	2012г

	От 1 до 6 лет
	 1290
	1216
	1149

	Посещают ДОУ
	814
	918
	932

	Охват дошк. обр. (%)
	63%%
	75%
	81%


 Охват дошкольным образованием увеличился на 6% за счет ввода 2-х дополнительных групп в ДОУ № 5.
Все дошкольные учреждения имеют лицензии, подтверждающие право ведения образовательной деятельности по  основной общеобразовательной программе дошкольного образования, разработанной и утвержденной каждым дошкольным образовательным учреждением индивидуально в соответствии с ФГТ (приказ Минобрнауки РФ от 23.11.2009г. № 655).
В соответствии с инвариантной частью программы дошкольного образования определены базовые дошкольные учреждения по следующим направлениям:

ДОУ № 1 – художественно-эстетическое воспитание, социально-личностное на основе возрождения традиций адыгского народа;

ДОУ № 2 – социально-личностное (обучение правилам дорожного движения, охрана прав детства, обучение правилам противопожарной безопасности), физическое воспитание;

ДОУ № 3 – социально-личностное направление, посредством театрализованной деятельности;
ДОУ № 5 – физическое воспитание, социально-личностное, посредством психолого-педагогического сопровождения и коррекционно-психологической помощи семьям, имеющих детей дошкольного возраста.

В ДОУ № 5 «Сказка» функционируют две группы компенсирующего вида – дефектологическая и логопедическая, в которых воспитывается 33 ребенка, что не позволяет в полном объеме удовлетворить потребности населения в группах компенсирующего вида. Нет возможности открыть дополнительно группу компенсирующего вида из-за отсутствия специалиста и дополнительных площадей.
В рамках реализации годовых задач и в соответствии с приоритетными  направлениями на базе дошкольных учреждений проводились семинары, методические объединения, консультации: семинары и семинары-практикумы для всех категорий работников – 7, консультации – 2, творческие недели – 2 «Мы в ответе за тех, кого приручили», «Игрушка в жизни ребенка». По итогам мероприятий были организованы выставки, праздники и развлечения. Было проведено 2 городских смотра-конкурса: «О подготовке ДОУ к учебному году» и «Организация работы в ДОУ по патриотическому воспитанию». Наиболее активное участие в конкурсах приняли педагогические коллективы ДОУ № 2 (зав. Багова С.К.), ДОУ № 3 (зав. Батыж Р.А.), ДОУ№ 1 (зав. Тхатель С.Т.). Победители были отмечены денежными премиями. За творчество и неординарный подход к оформлению групп и групповых площадок 10-ти педагогам объявлена благодарность. 
Уровень проведенных мероприятий показал высокий профессионализм и педагогическую компетентность педагогических кадров дошкольного образования города. 
Основное внимание уделялось изучению и внедрению в деятельность дошкольных учреждений федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В целях создания единой модели организации образовательной деятельности в дошкольных учреждениях города было проведено четыре заседания Рабочей группы по изучению и внедрению ФГТ. В помощь педагогам были разработаны гибкие режимы работы, примерное комплексно-тематическое планирование, подготовлена нормативная и методическая документация. В рамках реализации данного направления были проведены: тематический контроль «Анализ и оценка результатов реализации образовательной программы; семинары – «Развитие дошкольного образования в контексте внедрения ФГТ», «Подходы к планированию и организация работы в условиях реализации ФГТ», «Принцип интеграции дошкольного образования в процессе реализации образовательной области «Музыка». 
 Данная работа позволила повысить знания педагогов о нормативных и методических изменениях в дошкольном образовании, пересмотреть формы и методы работы с детьми в свете новых требований, развивать творчество и креативный подход к воспитанию и обучению детей.
Важной задачей дошкольного образования города в текущем году было повышение качества дошкольного образования в процессе обновления игровой деятельности, как основы организации всех видов деятельности в условиях реализации федеральных государственных требований. В рамках реализации данной задачи проводились следующие мероприятия: тематический контроль «Уровень реализации образовательной области «Социализация», семинары – «Детская игра в педагогическом процессе ДОУ в свете новой законодательной базы», «Сенсорно-двигательные игры для детей раннего и младшего дошкольного возраста», тематическая неделя «Игрушка в жизни ребенка». Проведенные мероприятия позволили пересмотреть место игры в организации воспитательно-образовательной деятельности в течение дня, повысить профессиональную компетентность воспитателей об игровой деятельности и роли игры в развитии личности ребенка.
Необходимо отметить высокий уровень проводимых мероприятий, сочетание теоретических знаний и практических материалов, наработанных педагогами, умение пользоваться мультимедийными технологиями.
Большое внимание уделялось решению задачи по совершенствованию форм выявления и обобщения педагогического опыта работы. В течение года был обобщен опыт 4-ех педагогов по разным образовательным областям: «Безопасность», «Художественное творчество», «Познание», «Физическая культура». Свой опыт работы представила творческая группа МБДОУ № 2 по теме: «Формирование навыков безопасности жизнедеятельности детей».
Важное значение для всестороннего развития детей имеет работа кружков и студий, занятия в них ведут как воспитатели, так и педагоги дополнительного образования от ЦДО «ЮТА». Студийно-кружковая работа ведется с учетом запросов семьи и имеющихся условий в дошкольных учреждениях. Основные направления деятельности кружков: художественно-эстетическое и физическое развитие. В 36 кружках и студиях задействованы 498 детей, что составляет 54% от общего количества детей в ДОУ. Итоги работы кружков подводятся два раза в год: организуются выставки, концерты, праздники и развлечения, на которых дети демонстрируют свои достижения.
Для обеспечения качества дошкольного образования важен профессиональный уровень педагогов, работающих в дошкольных образовательных учреждениях.

В настоящее время, в ДОУ города работают 74 педагогов. Количественный состав педагогических кадров увеличился на 6 воспитателей за счет ввода новых групп. Высшее образование имеют 53 педагога,  средне-специальное – 21 педагога. Стаж работы свыше 15 лет имеют 42 педагогов (2010г. – 44, 2011г. – 44).
Данные позволяют сделать вывод, что если образовательный и профессиональный уровень постепенно повышается, то возрастной ценз практически не меняется. При этом надо отметить, что вновь поступившие молодые педагоги имеют низкий профессиональный уровень и знания, подтвержденные дипломами, не соответствую современным требованиям дошкольной педагогики и психологии.

Профессиональную переподготовку педагоги проходят своевременно по графику на базе АРИПК г. Майкопа, в текущем году курсовую переподготовку прошли 17 педагогов, из них 2 – в Ростове-на-Дону.
Для профессионального роста дошкольных работников методической службой предусматриваются различные формы работы.

Одной из форм работы является повышение квалификационной категории посредством защиты при аттестации педагога. По результатам аттестации высшую категорию имеют 27  (2010г. – 32, 2011г. - 32), первую – 23, соответствие заявленной категории - 9. Количество педагогов с высшей категорией снизилось за счет того, что были не вовремя поданы документы на подтверждение категории.
По результатам аттестации: 4 педагогов подтвердили высшую категорию, 9 – первую. 
	МБДОУ
	Соответствие занимаемой должности
	Первая
	Высшая

	МБДОУ № 1
	5
	8
	4

	МБДОУ № 2
	-
	7
	6

	МБДОУ № 3
	-
	1
	4

	МБДОУ № 4
	3
	4
	3

	МБДОУ № 5
	1
	4
	10

	ИТОГО:
	9
	24
	27


Вывод: 68% педагогов имеют квалификационную категорию, что позволяет отметить высокий уровень повышения педагогической квалификации посредством аттестации педагогических работников.    
Высокий квалификационный уровень педагогов позволяет повысить результативность образовательной деятельности, учит целенаправленно организовывать свою работу, находить авторские решения возникающих задач, что способствует повышению качества дошкольного образования на муниципальном уровне.

Рекомендация: остается неиспользованный потенциал для организации дальнейшей работы по аттестации педагогических работников ДОУ, поэтому необходимо эту работу продолжать с педагогами, не проходившими аттестацию и организовать систематическую работу по подтверждению полученной категории через 5 лет. Учитывая новый подход к аттестации педагогов, администрации дошкольных учреждений необходимо систематически знакомить и готовить педагогов к аттестации по новым требованиям.

 Контроль за соблюдением законодательства в области дошкольного образования и организацией воспитательно-образовательного процесса осуществлялся в течение года. Был проведен  тематический контроль по пяти направлениям. Основное внимание уделялось организации работы учреждений в соответствии с требованиями ФГТ: «Анализ и оценка результатов реализации образовательной программы», «Уровень реализации образовательной области «Социализация». С целью активизации взаимодействия дошкольных учреждений и семьи по поддержке семейного воспитания был проведен тематический контроль «Организация системы работы по поддержке семейного воспитания», особый упор был сделан на вопросы оздоровления и закаливания детей. Результаты проверок были обсуждены на совещании заведующих, в соответствии с итоговыми приказами были представлены планы и мероприятия по устранению замечаний, выявленных в ходе проверок.  
 Таким образом, можно сделать вывод, что уровень дошкольного образования в городе достаточно высок, что позволяет совершенствовать работу по всестороннему гармоничному воспитанию детей дошкольного возраста. Можно отметить следующие положительные тенденции:

- сохранена сеть дошкольных образовательных учреждений;

-  дополнительно введено в эксплуатацию 2 группы в ДОУ № 5, ранее пустующие;
- дети предшкольного возраста от 5 до 7 лет полностью охвачены услугами дошкольного образования;

-  разработаны и утверждены основные общеобразовательные программы дошкольного образования по каждому учреждению;
- осуществляется постепенный переход к функционированию в соответствии с современными нормативными требованиями и изменениями в системе дошкольного образования;

- внедряются новые программные и методические технологии (приобретены компьютеры, телевизоры, ДВД);

 - разработан и утвержден План мероприятий («дорожная карта») по устранению дефицита мест в дошкольных учреждениях до 2015 года;
- социально поддерживаются малообеспеченные, социально незащищенные семьи (компенсационные выплаты части родительской платы, льготы при оплате за пребывание ребенка в ДОУ и при приеме в дошкольные учреждения);

- происходят позитивные изменения в содержании дошкольного образования (внедряются программы, совершенствуется студийно-кружковая работа, обновляется предметно-развивающая среда);
- постоянно проводится работа по повышению педагогической квалификации педагогов ДОУ (самообразование, курсовая переподготовка, участие в городских и республиканских конкурсах);

 - новая система оплаты труда позволила производить финансирование заработной платы работников в зависимости от вида и категории ДОУ, стажа, образования и наполняемости групп.

Проблемы дошкольного образования.

Из-за недостаточного финансирования большинство проблем сохраняется из года в год.
- снизилось финансирование дошкольного образования на _____ тысяч рублей;

- ухудшение материально-технической базы дошкольных учреждений;

- нехватка специалистов: логопедов, психологов, социальных педагогов, инструкторов по физической культуре; 
- низкая заработная плата работников дошкольных учреждений; 
- не хватает средств для материального стимулирования труда работников ДОУ;

- недостаточно мягкого и твердого инвентаря, методических пособий и оборудования для организации оптимальной предметной среды.
 Относительное увеличение бюджетных расходов на дошкольное образование (в 2012г. – уменьшение) не соответствует реальным потребностям системы и не обеспечивает ее устойчивого функционирования:

2009 год –   24108.7 тыс. рублей

2010 год –  24309.8 тыс. рублей
2011 год – 31012.0 тыс. рублей

2012 год – 26805.0 тыс. рублей

Затраты на содержание одного ребенка в муниципальном дошкольном образовательном учреждении в.2012г. составили 4056 рублей в месяц, 
(  2011г – 3457 руб.).
Финансовое обеспечение нормативной потребности содержания ребенка в ДОУ составляет 70%  и менее, высокий удельный вес в общей структуре затрат на образование занимают коммунальные расходы. Хроническое недофинансирование дошкольных образовательных учреждений не позволяет им создать современную учебно-материальную базу, сформировать библиотечные фонды, широко использовать современные образовательные технологии, что существенно тормозит процесс модернизации системы дошкольного образования, не позволяет повысить качество образования.

Статистика свидетельствует, что 4 дошкольных учреждения города (80%) функционируют более 35 лет. Материально-техническая база детских садов в большинстве своем поддерживается усилиями трудовых коллективов и родителей. Практически во всех детских садах необходимо произвести замену технологического оборудования (прачечных, пищеблоков, ростовой мебели в групповых комнатах, игрового оборудования для прогулочных площадок).

Таким образом, система дошкольного образования на территории муниципального образования «Город Адыгейск» является развитой, дифференцированной, что обеспечивает государственные гарантии доступности дошкольного образования и  способствует выполнению социального заказа общества.  Но в то же время, требуется целый ряд изменений: увеличение мощности действующих детских садов, дальнейшее развитие видового разнообразия образовательных, коррекционных, оздоровительных услуг, повышение качества образования, условий содержания дошкольников, создание условий для привлечения молодых кадров.

Методист по ДОУ




Н.Н. Тхагапсо
Развитие дошкольного образован ия МО «Город Адыгейск» на 2009-2011 годы.
1. Обеспечение общедоступности дошкольного образования.

1. Ремонт ДОУ №1 – 

2. Строительство топочной ДОУ №5 –

3. Увеличение числа групп за счет возврата групповых комнат –
4. Открытие логопедической группы на базе ДОУ №5 –

2. Обеспечение условий для создания безопасной и здоровьесберегающей среды в ДОУ.
1. Ремонт санитарно-технологического оборудования в ДОУ №1, 2, 3, 4, 5 – 

2. Техническое оснащение пищеблока ДОУ № 1 –

3. Оснащение игровых площадок физкультурно-игровым оборудованием –

4. Ремонт навесов на игровых площадках –

5. Создание и оснащение физиотерапевтического кабинета в ДОУ №2 –
3. Стимулирование труда воспитателей и других работников ДОУ.

1. Оптимизация штатного расписания: по списочному составу.

2. Доплата за переуплотненность групп.

3. Финансирование ДОУ в зависимости от вида и категории ДОУ.
