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Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений
Объемные показатели для установления группы учреждений
 по оплате труда руководителей учреждений

1.
По объемным показателям установлено четыре группы учреждений  по оплате труда руководителей учреждений.

2.
Отнесение учреждений к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим объемным  показателям:

 ┌─────────────────────────────────┬─────────────────┬──────────┐

 │            Показатели           │     Условия     │Количество│

 │                                 │                 │ баллов   │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │              1                  │       2         │    3     │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┴──────────┤

 │1. Количество обучающихся        │из расчета за    │0,3       │

 │(воспитанников) в образовательных│каждого обучающе-│          │

 │учреждениях                      │гося (воспитанни-│          │

 │                                 │ка)              │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │2. Количество групп в дошкольных │из расчета за    │10        │

 │учреждениях                      │группу           │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │3. Количество обучающихся в      │                 │          │

 │учреждениях дополнительного обра-│                 │          │

 │зования детей:                   │                 │          │

 │в многопрофильных                │за каждого обуча-│0,3       │

 │                                 │ющегося          │          │

 │                                 │                 │          │

 │в однопрофильных:                │из расчета за    │0,5       │

 │клубах (центрах, станциях, базах)│каждого обучающе-│          │

 │                                 │гося (воспитанни-│          │

 │                                 ка)              │          │

 │туристов, техников, натуралистов │                 │          │

 │и других; учреждениях дополните- │                 │          │

 │льного образования детей спортив-│                 │          │

 │ной направленности;              │                 │          │

 └─────────────────────────────────┴─────────────────┴──────────┘

 │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │4. Превышение плановой (проект-  │за каждые 50 че- │15        │

 │ной) наполняемости (по классам   │ловек или каждые │          │

 │(группам) или по количеству обу- │2 класса (группы)│          │

 │чающихся) в общеобразовательных  │                 │          │

 │учреждениях                      │                 │          │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │5. Количество работников в       │за каждого работ-│1         │

 │образовательном учреждении       │ника             │          │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │дополнительно    │          │

 │                                 │за каждого,      │          │

 │                                 │работника,       │          │

 │                                 │имеющего: первую │          │

 │                                 │квалификационную │          │

 │                                 │категорию        │0,5       │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │высшую квалифика-│          │

 │                                 │ционную категорию│1         │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │6. Наличие групп продленного дня │                 │до 20     │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │7. Круглосуточное пребывание обу-│за наличие до 4  │до 10     │

 │чающихся (воспитанников) в дошко-│групп с кругло-  │          │

 │льных и других образовательных   │суточным пребы-  │          │

 │учреждениях                      │ванием воспитан- │          │

 │                                 │ников            │          │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │4 и более групп  │до 30     │

 │                                 │с круглосуточным │          │

 │                                 │пребыванием вос- │          │

 │                                 │питанников в     │          │

 │                                 │учреждениях, ра- │          │

 │                                 │ботающих в таком │          │

 │                                 │режиме           │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │8. Наличие филиалов, УКП         │за каждое указан-│          │

 │                                 │ное структурное  │          │

 │                                 │подразделение    │          │

 │  и другого с количес-           │                 │          │

 │твом обучающихся                 │до 100 человек   │до 20     │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │от 100 до 200    │до 30     │

 │                                 │человек          │          │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │свыше 200 человек│до 50     │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │9. Наличие обучающихся (воспи-  │из расчета за    │0,5       │

 │танников) с полным гособеспечени-│каждого          │          │

 │ем в образовательных учреждениях │дополнительно    │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │10. Наличие в образовательных    │                 │          │

 │учреждениях спортивной направ-   │                 │          │

 │ленности                         │                 │          │

 │ДЮСШ                             │                 │          │

 │спортивно-оздоровительных групп, │за каждую группу │5         │

 │учебно-тренировочных групп       │                 │          │

 └─────────────────────────────────┴─────────────────┴──────────┘

 ┌─────────────────────────────────┬─────────────────┬──────────┐

 │                                 │за каждого       │          │

 │                                 │обучающегося     │          │

 │                                 │дополнительно    │0,5       │

 │                                 │                 │          │

 │групп спортивного совершенство-  │за каждого       │          │

 │вания                            │обучающегося     │2,5       │

 │                                 │дополнительно    │          │

 │                                 │                 │          │

 │групп высшего спортивного        │за каждого       │          │

 │мастерства                       │обучающегося     │4,5       │

 │                                 │дополнительно    │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │11. Наличие оборудованных и испо-│за каждый класс  │до 10     │

 │льзуемых в образовательном про-  │                 │          │

 │цессе компьютерных классов       │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │12. Наличие оборудованных и испо-│за каждый вид    │до 15     │

 │льзуемых в образовательном про-  │                 │          │

 │цессе: спортивной площадки, ста- │                 │          │

 │диона, бассейна и других спортив-│                 │          │

 │ных сооружений (в зависимости от │                 │          │

 │их состояния и степени использо- │                 │          │

 │вания)                           │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │13. Наличие собственного обору-  │                 │до 15     │

 │дованного здравпункта, медицинс- │                 │          │

 │кого кабинета, оздоровительно-   │                 │          │

 │восстановительного центра, сто-  │                 │          │

 │ловой                            │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │14. Наличие:                     │за каждую единицу│до 3, но  │

 │автотранспортных средств, сельхо-│                 │не более  │

 │змашин, строительной и другой са-│                 │20        │

 │моходной техники на балансе обра-│                 │          │

 │зовательного учреждения          │                 │          │

 │                                 │за каждую единицу│до 20     │

 │ другой учебной техники          │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │15. Наличие загородных объектов  │находящихся на   │до 30     │

 │(лагерей, баз отдыха, дач и      │балансе обра-    │          │

 │другого)                         │зовательных      │          │

 │                                 │учреждений       │          │

 │                                 │                 │          │

 │                                 │в других случаях │до 15     │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │16. Наличие учебно-опытных учас- │за каждый вид    │до 50     │

 │тков (площадью не менее 0,5 га, а│                 │          │

 │при орошаемом земледелии - 0,25  │                 │          │

 │га), парникового хозяйства, под- │                 │          │

 │собного сельского хозяйства,     │                 │          │

 │учебного хозяйства, теплиц       │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │17. Наличие собственных: котель- │за каждый вид    │до 20     │

 │ной, очистных и других сооруже-  │                 │          │

 │ний                              │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │18. Наличие обучающихся (воспи-  │за каждого       │0,5       │

 │танников) в общеобразовательных  │обучающегося     │          │

 │учреждениях,                     │(воспитанника)   │          │

 │                                 │                 │          │

 │  дошкольных обра-               │                 │          │

 │зовательных учреждениях, посеща- │                 │          │

 └─────────────────────────────────┴─────────────────┴──────────┘

 ┌─────────────────────────────────┬─────────────────┬──────────┐

 │ющих бесплатные секции, кружки,  │                 │          │

 │студии, организованные этими     │                 │          │

 │учреждениями или на их базе      │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │19. Наличие оборудованных и испо-│за каждый вид    │до 15     │

 │льзуемых в дошкольных образовате-│                 │          │

 │льных учреждениях помещений для  │                 │          │

 │разных видов активности (изосту- │                 │          │

 │дия, театральная студия, "комната│                 │          │

 │сказок", зимний сад и другое)    │                 │          │

 ├─────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────┤

 │20. Наличие в образовательных    │за каждого       │1         │

 │учреждениях (классах, группах)   │обучающегося     │          │

 │общего назначения обучающихся    │(воспитанника)   │          │

 │(воспитанников) со специальными  │                 │          │

 │потребностями, охваченных квали- │                 │          │

 │фицированной коррекцией физичес- │                 │          │

 │кого и психического развития     │                 │          │

 │(кроме специальных (коррекцион-  │                 │          │

 │ных) образовательных учреждений  │                 │          │

 │(классов, групп) и дошкольных    │                 │          │

 образовательных учреждений       │                 │          │

 │(групп) компенсирующего вида)    │                 │          │

 └─────────────────────────────────┴─────────────────┴──────────┘

 

3.
Группа учреждения по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год Управлением образования администрации муниципального образования «Город Адыгейск» на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемных показателей работы учреждения. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

4.
При наличии других показателей, значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Управлением образования администрации муниципального образования «Город Адыгейск»  за каждый дополнительный показатель   20 баллов.

5.
При установлении группы учреждения  по оплате труда руководителя контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

1) по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

2)  по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности (ДЮСШ) - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

3) участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и делением суммы произведений на 365;

4) Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

8.
За учреждением, находящимся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

9.
Учреждения, для которых невозможно исчислить сумму баллов по объемным показателям, относятся к I группе по оплате труда руководителей, если иное не установлено Министерством образования и науки Республики Адыгея.

10.
Учреждения дополнительного образования детей относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы учреждений по оплате труда руководителей.

11.
 Управление образования администрации муниципального образования «Город Адыгейск»:

1) устанавливает объемные показатели по учреждениям для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей;

2) может относить учреждение, добившееся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителя  выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям.

12.
В зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям, устанавливаются следующие группы учреждений по  оплате труда руководителей учреждений:

 
 ┌─────────────────────────────────────┬───────────────────────────────┐

 │Тип (вид) образовательного учреждения│Группа, к которой учреждение   │

 │                                     │относится по оплате труда      │

 │                                     │руководителей в зависимости    │

 │                                     │от суммы баллов                │

 │                                     ├─────────┬──────┬──────┬───────┤

 │                                     │I        │II    │III   │IV     │

 │                                     │группа   │группа│группа│группа │

 ├─────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼──────┼───────┤

 │                1                    │  2      │  3   │ 4    │  5    │

 ├─────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼──────┼───────┤

 │                                     │более 400│от 300│до 300│   -   │

 │                                     │         │до 400│      │       │

 │общеобразовательные лицеи и гимназии │         │      │      │       │

 ├─────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼──────┼───────┤

 │       │

 ├─────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼──────┼───────┤

 │  ДЮСШ                               │более 350│от 250│до 250│  -    │

 │                                     │         │до 350│      │       │

 ├─────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼──────┼───────┤

 │Общеобразовательные     учреждения;  │более 500│от 350│от 200│до 200 │

 │дошкольные  учреждения;  учреждения  │         │до 500│до 350│       │

 │дополнительного образования  детей;  │         │      │      │       │

 │                                     │

 ├─────────────────────────────────────┼─────────┼──────┼──────┼───────┤

 │
13.
Устанавливается следующий размер кратности при определении должностного оклада руководителя учреждения в зависимости от средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого  им учреждения:

1) I группа учреждений по оплате труда руководителей – не более 3,0 размеров средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения;

2) II группа учреждений  по оплате труда руководителей – не более 2,5 размеров средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения;

3) III группа учреждений по оплате труда руководителей – не более 2,0 размеров средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения;

4) IV группа учреждений по оплате труда руководителей – не более 1,5 размеров средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения.
Управляющий делами                                                               А.А.Мамий
