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 Приложение к    постановлению
администрации муниципального образования «Город Адыгейск»

от  17.08. 2009 года № 116
 Положение 

об оплате труда работников  муниципальных 
образовательных учреждений
1.
Общие положения

1.1.
Настоящее  Положение об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений (далее - учреждения).
1.2.
Система оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Адыгея, настоящим Положением с учетом:

1)
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2)
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3)
государственных гарантий по оплате труда;

4)
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

5)
мнения соответствующего профсоюзного органа (иного представительного органа работников).
1.3.
Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного минимального размера оплаты труда.

1.4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая  в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются в соответствии с настоящим Положением,  не может быть меньше  заработной платы, выплачиваемой  на основе  тарифной сетки  по оплате труда  работников  образовательных учреждений  при условии сохранения  объема должностных обязанностей  работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Для отдельных работников учреждений, не относящихся к работникам образования, должностные оклады устанавливаются в соответствии с типовыми положениями об оплате труда работников государственных учреждений Республики Адыгея по иным видам экономической деятельности. Компенсационные и стимулирующие выплаты  указанным работникам устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. 

1.6.Условия оплаты труда работников учреждений, не урегулированные настоящим Положением, определяются в соответствии с  трудовым законодательством. 

1.7. Руководитель образовательного учреждения несет ответственность за своевременное  и правильное определение размеров заработной платы работникам учреждения. 
2.
Порядок и условия оплаты труда

2.1.
Заработная плата работника учреждения включает в себя:

1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

2.2.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих устанавливаются в соответствии  с  приложением № 1 к настоящему Положению на основе отнесения должностей работников и профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства  здравоохранения  и социального развития Российской Федерации  от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников  образования», 
от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  от 29 мая 2008  года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых профессий рабочих».

2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

2.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

2.5. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент, при этом выплата по повышающему коэффициенту не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

2.6.
Специалистам, за исключением руководителей и работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя, за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и городе Адыгейске, устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 0,25. Выплата по указанному повышающему коэффициенту носит стимулирующий характер.

2.7.Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с разделами  3 и 4 настоящего Положения.

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в соответствии с действующим законодательством.

2.9.
Особенности оплаты труда педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.10.
Порядок исчисления стажа педагогической работы устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

2.11. 
Важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, при выполнении  которых  рабочие могут относиться к 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые  профессии рабочих второго уровня», определяются  в соответствии с  приложением № 5 к настоящему Положению.

2.12.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3.
Перечень выплат компенсационного характера,
порядок и условия их установления

3.1.
Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение №7)
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а) за совмещение профессий (должностей);

б) за расширение зоны обслуживания;

в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

г) за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное руководство; проверка письменных работ; заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и т.п.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;  методическими объединениями, организация внеклассной работы; другие виды работ).
Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются образовательным учреждением. В классах, с наполняемостью менее 15 учащихся, расчет размера  доплаты за классное руководство и проверку тетрадей осуществляется  в размере 50% от установленной доплаты.
д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

е) за работу в ночное время;

ж) за сверхурочную работу;

з) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждений;

и) выплаты для доведения размера заработной платы до минимального размера оплаты труда;

к) выплаты за изменение условий труда, указанных в п.1.4. настоящего Положения.

3.2.
Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается  в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочего места.   Перечень конкретных работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и размеры компенсационных выплат устанавливаются локальным актом с учетом мнения представительного органа работников в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. При введении новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается в прежнем размере работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель  принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью  разработки и реализации программы действий  по обеспечению безопасных условий труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.

3.3.
Размер выплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, и срок, на который они устанавливаются, определяется с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  в пределах средств, направляемых на оплату труда работников учреждения. 

3.4.
Размер выплат  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,  за работу в ночное время,  за сверхурочную работу устанавливается в соответствии с трудовым законодательством.

3.5.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждений, за исключением руководителей и работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя,  устанавливаются  в размерах:

1) за работу в специальных (коррекционных)   классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – 0,15-0,20;

2)  учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, – 0,20;

3)  педагогическим работникам, осуществляющим образовательный процесс в гимназических, профильных классах– 0,15;

4) 0,15   следующим работникам:

а) учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности  и г. Адыгейске, - за часы занятий по русскому языку в I - XI классах и литературе в V – XI классах;

б)  учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения;

в) учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка;

5) воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе, – 0,10;

6) женщинам, работающим в сельской местности на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом рабочего времени более двух часов подряд, -  0,30;

7) за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса тренерам-преподавателям по спорту, инструкторам-методистам, работающим в группах спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства детско-юношеских спортивных школ только по олимпийским видам спорта, – 0,15.
3.6. Изменение размера оплаты труда работника в части, связанной со следующими показателями, осуществляется:

1) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на изменение размера заработной платы;

         2) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

3) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией

4) при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

5) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;

6) при присуждении ученой степени доктора наук - с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссией о присуждении ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности 
4.
Перечень выплат стимулирующего характера,

порядок и условия их установления

4.1.
Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

1)
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию;

б) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени;

в) выплата за ученую степень;

г) выплата за подготовку победителя и призера городских, региональных, федеральных предметных олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований

д)выплата за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена;

е) другие выплаты в соответствии с пунктом 4.7  настоящего Положения;

2)
выплаты за качество выполняемых работ:

а) выплата по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

б) другие выплаты в соответствии с пунктом 4.8 настоящего Положения;

3)
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

а) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы;

б) выплата за стаж непрерывной работы в учреждении;

4)
премии по итогам работы.

4.2.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.  Размеры повышающего коэффициента:

1) при наличии второй квалификационной категории – не более 0,05;

2) при наличии первой квалификационной категории – не более 0,10;

3) при наличии высшей квалификационной категории – не более 0,15.

4.3.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, ученая степень, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю учреждения. Размеры повышающего коэффициента:

1) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), – не более 0,10;

2) работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР,– не более 0,10;

3) работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам  образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – не более 0,10;

4) работникам образовательных учреждений, награжденным нагрудным знаком «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования РФ»- до 0,20;

5) работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)» - не более 0,10;

6) работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – не более 0,15.

4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из имеющихся оснований, наиболее выгодному для работника.
4.5.
 Размер выплаты за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена устанавливается тренеру-преподавателю (за каждого спортсмена)*:

а)  за подготовку спортсмена  на Первенство России: юниоры  – до 75%; старшие –до 50%
б) зачисление в школу высшего спортивного мастерства –до 50%;
в) за подготовку спортсмена на первенство ЮФО- до 75 %;
г) за   члена сборной команды Республики Адыгея для участия в официальных Всероссийских соревнованиях- до 50 ;
д) Первенство Республики Адыгея в личных видах спорта (Спартакиада школьников) – до 50%
е) Первенство Республики Адыгея в командных видах спорта- до 50%
 4.6. Размер выплаты за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена устанавливается  директору, заместителю директора, инструктору – методисту:
а) за обеспечение высококачественного учебно- тренировочного процесса:
- Первенство России – 8% за одного обучающегося;

- Первенство ЮФО – 5% 

- Зачисление в школу высшего спортивного мастерства -5%

- Соревнования Республики Адыгея – 3%

- Первенство  Республики Адыгея  в командных видах спорта – 5%
- за участника  сборной команды Республики Адыгея для участия в официальных Всероссийских соревнованиях – 3%
*Примечание:

1.
Выплата  устанавливается по наивысшему критерию и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований.

2.
Если в период действия установленной выплаты  улучшил спортивный результат, выплата соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление ее срока действия.

4.7. Другие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в суммарном размере не более 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  на основании следующих показателей:

1) стабильно высокие показатели результативности работы, высокие   творческие достижения;

2) качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения;

3) разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание республиканских экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

4) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

5) использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

6) работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

7) подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

8) использование здоровьесберегающих технологий;

9) активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

10) обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

11) особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

12) подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

13) сложность, напряженность, специфика выполняемой работы;

14) высокий уровень исполнительской дисциплины.
4.8.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения профсоюзного органа.  Размер повышающего коэффициента – не более 0,5.

4.9.
Другие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно в размере до 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при:

1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея;

2) присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея;

3) награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея;

4) награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Адыгея;

5) при других видах поощрения и награждения.

4.10
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы устанавливается только по основному месту работы в размерах:

1) при выслуге от 5 до 10 лет – не более 0,05;

2) при выслуге от 10 до 20 лет – не более 0,10;

3) при выслуге свыше 20 лет – не более 0,15.

4.11.
Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения (за исключением педагогических работников) в процентах от должностного оклада только по основному месту работы пропорционально отработанному времени в размерах:

1) при выслуге от 5 до 10 лет – не более 5 %;

2) при выслуге от 10 до 20 лет – не более 10 %;

3) при выслуге свыше 20 лет – не более 15 %.

4.12. Победителям и призерам конкурса профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и др. повышающий коэффициент выплачивается в течение одного года:

-  всероссийские -0,05;

- региональные (республиканские)- 0,02;

-городские  - 0,01

 4.13. Всем категориям работников образовательных учреждений, победителям конкурса «Школа года», «Детский сад года», приоритетного  национального проекта «Образование» в течение одного года -0,02-0,05

4.14.  Выплата молодым квалифицированным специалистам:

 впервые принятым на работу в год окончания учебного года единовременная – 1000,0 руб.;
4.15. Водителям в зависимости от категории:

- категория В,С, Д, Е – до  0,5;

- категория В, С, Д, - до 0,25;

-категория В, С,  - до 0,10
4.16.Повышающие коэффициенты работникам муниципальных дошкольных учреждений:

1) за работу в с детьми в  специализированных группах:

-руководителям, имеющим в составе ДОУ две и более специализированные группы-0,30;

-воспитателям, учителям - логопедам,  учителям – дефектологам, психологам, социальным педагогам, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, инструкторам ЛФК, медсестрам по массажу, старшим медсестрам и помощникам воспитателя – 0,10-020;

2) за выполнение дополнительных функций по организации производственного процесса  при условии отсутствия в штатном расписании должности шеф – повар, устанавливается  старшему повару в размеру 0,20   базового оклада;
3) помощникам воспитателя за осуществление  воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, образовательных мероприятий -0,10-0,15;

4) воспитателям, помощникам воспитателя, медицинским работникам, инструкторам по физической культуре за снижение заболеваемости  и повышение посещаемости воспитанников  -0,15-0,20;
5)воспитателям, помощникам воспитателя, музыкальным   руководителям, инструкторам по физической культуре, учителям – логопедам, учителям – дефектологам,  психологам, социальным педагогам, старшему повару, поварам  за превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп  из расчета: доплата за каждого ребенка сверх установленной нормы фактически посетившего группу и за фактически отработанное время –  в абсолютных размерах от 5 до 10 руб;
6) всем категориям работников ДОУ  за  превышение  государственного стандарта (детский сад комбинированного вида, детский сад компенсирующего вида, детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей, центр развития детей – детский сад)  – 0,10;
7) воспитателям,  помощниками воспитателя, младшим воспитателям – за работу в разновозрастных группах – 0,1.

Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах средств, направляемых на оплату труда работников образовательного учреждения.
5.
Оплата труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя  
 5.1.
Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей   состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, а также выплат стимулирующего характера,  установленных настоящим разделом Положения.

5. 2.
Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

5. 3.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

5. 4.
Критерием для установления размера кратности при определении должностного оклада руководителя учреждения является группа по оплате его труда, определяемая на основе объемных показателей согласно приложению № 6 к настоящему Положению. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением образования: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

 5.5. Должностные оклады заместителей руководителей   учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5.6.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений,  их заместителей  в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.7. Управление образования администрации муниципального образования «Город Адыгейск»  может установить руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера  с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. На указанные стимулирующие выплаты может быть направлено  не более 3 процентов лимитов  бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда  работников соответствующих учреждений. Виды, размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, перечень целевых показателей эффективности работы учреждения устанавливаются  Управлением образования администрации муниципального образования «Город Адыгейск» в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения, а также:

 1).создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса: 

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности); 

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды, организация горячего питания т.д.);

обеспечение комфортных санитарно - бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта

эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории. 

2) состояние кадровых ресурсов учреждения:
развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях на муниципальном, региональном  и федеральном уровнях);

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов, образовательный уровень педагогов, ведение учебных предметов специалистами, аттестация педагогов.

3) социальные критерии:

организация различных форм внеклассной и внешкольной работы; 

наличие воспитательной системы в образовательном учреждении;

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися; 

высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

занятость учащихся во внеурочное время.

4) эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.);

объемы привлечения внебюджетных средств;

 5.8. Руководитель учреждения может установить  заместителям руководителя   выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. Виды, размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы устанавливаются руководителем учреждения. 

Установление условий стимулирования, не связанных с высокими достижениями в работе не допускается. 

6.Материальная помощь

6.1.
Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения профсоюзного органа. Размер материальной  помощи до одного должностного оклада
6.2.
Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

6.3.
Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения принимается  Управлением образования администрации муниципального образования «Город Адыгейск».
 Управляющий делами                                                                А.А.Мамий

